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生活者見立て通信
せ い か つ し ゃ 「 み た て 」 つ う し ん
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生 活 者 見 立 て 通 信 と は ？

マーケティング活動を行う中で、

こんなお悩み/問題意識はありませんか?

「自社の業界の周辺や社会全体での「トレンドや最新動向」が知りたい。」

「ターゲットとなる「生活者」が、どんな価値観を持ちどんな事象に心を動かされているのか知りたい。」

「マーケターの視野や視点を広げて、ヒット商品や世の中で話題になる施策の開発をしたい。」
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生 活 者 見 立 て 通 信 と は ？
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今回ご紹介する「生活者見立て通信」は、

➊ いま世の中で流行っていることやトレンドの「太い潮流」をテーマとして取り上げ、

❷ 流行っている/注目されている、具体的な「事例・事象」を数多く紹介し、

❸ その背景にある「インサイト(支持理由/生活者のニーズ)」を読み取り、

❹ QOのプランナーが独自の視点で、「意味・背景」を分析=「見立て」て、

❺ そこからの「学び」、すなわち商品開発やプロモーション開発に活かす「ツボ」を提案します。

今の世の中/生活者の「潮流の把握とその解釈」を、

端的にわかりやすくご紹介します。

新生QO株式会社のプランナーの「見立て」を味わって頂きつつ、

「すぐ使える武器・ツール」としてご活用いただければ幸いです。
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#005
個性ある自分の演出にくたびれる

「セルフブランディングプレッシャー」との
新しい付き合い方



Strictly Confidential | ©QO, Inc.
5

着目した生活者動向
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# 0 0 1 失 わ れ た 「 オ フ タ イ ム の 自 分 主 権 」 を 取 り 戻 す

“こうあるべき”という世間の枠にはまる

“個性ある自分”を演じなくてはいけない

「セルフブランディングプレッシャー」に
くたびれる生活者

➊ 着目した生活者動向
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精神的・肉体的・社会的に満たされた”自分であるべき”という、「自己実現プレッシャー」の重圧
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➊ 着 目 し た 生 活 者 動 向

「自己実現すべき」という強迫観念のもと
転職を繰り返す若者たち

出典：株式会社ウェッジ・Wedge ONLINE 2017.12.22
https://wedge.ismedia.jp/articles/-/11468

世間に求められる“輝く自分”と、本来の自分とのギャップ。

求められる自分を演じて、見せなければならない重圧が増す社会

出典：こども家庭庁 2 0 2 2 年「こども・若者の意識と生活に関する調査」表番号 1 8を基に Q Oにて作成
h t t p s : / / w w w . e - s t a t . g o . j p / s t a t -
s e a r c h / f i l e s ? p a g e = 1 & l a y o u t = d a t a l i s t & t o u k e i = 0 0 1 0 0 1 2 0 & t s t a t = 0 0 0 0 0 1 2 0 3 6 2 0 &
c y c l e = 0 & t c l a s s 1 = 0 0 0 0 0 1 2 0 3 6 2 2 & t c l a s s 2 v a l = 0

人生で起こることは、結局は自分に原因があると思う

あてはまる

どちらかといえば、あてはまる

どちらかといえば、あてはまらない

あてはまらない

無回答

15－19歳

あてはまる 計

75.7％
「自己実現」「活躍」「輝く」が社会の活気を奪う

出典：株式会社ダイヤモンド社・DIAMOND online 2021.10.26
https://diamond.jp/articles/-/285680

https://wedge.ismedia.jp/articles/-/11468
https://www.e-stat.go.jp/stat-search/files?page=1&layout=datalist&toukei=00100120&tstat=000001203620&cycle=0&tclass1=000001203622&tclass2val=0
https://www.e-stat.go.jp/stat-search/files?page=1&layout=datalist&toukei=00100120&tstat=000001203620&cycle=0&tclass1=000001203622&tclass2val=0
https://www.e-stat.go.jp/stat-search/files?page=1&layout=datalist&toukei=00100120&tstat=000001203620&cycle=0&tclass1=000001203622&tclass2val=0
https://diamond.jp/articles/-/285680
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“自分らしい多様な力”が重視・評価される風潮

➊ 着 目 し た 生 活 者 動 向

総合型選抜

詳細な書類審査と時間をかけた丁寧な面接等を組み合わせ
ることによって、入学志願者の能力・適性や学修に対する
意欲、目的意識等を総合的に判定する入試方法。

① 入学志願者本人が記載する活動報告書、大学入学希望理由書及び学
修計画書等を積極的に活用。

② 入学志願者の能力・意欲・適性等を多面的・総合的に評価・判定す
る。なお、高度な専門知識等が必要な職業分野に求められる人材養
成を目的とする学部・学科等における選抜では、当該職業分野を目
指すことに関する入学志願者の意欲・適性等を特に重視した評価・
判定に留意。

③ 「見直しに係る予告」で示した評価方法等又は大学入学共通テスト
のうち少なくともいずれか一つを必ず活用。

出典：文部科学省 大学入学者選抜関連基礎資料集 2021.6.30
https://www.mext.go.jp/content/20210629-mxt_daigakuc02-000016365_7_1.pdf

単純な学力以外の要素が評価される総合型選抜が増加。

入試においても「学力」だけでなく、自分らしい多様な力が必要に

9% 9%

10% 10%
10%

13%

14%

15%

平成28年度 平成29年度 平成30年度 平成31年度 令和2年度 令和3年度 令和4年度 令和5年度

入学者数の全体数に対する総合型選抜の入学者の割合

出典：文部科学省 2023年「令和5年度国公私立大学・短期大学入学者選抜実施状況の概要」を基に
QOにて作成
https://www.mext.go.jp/b_menu/houdou/2020/1414952_00005.htm

https://www.mext.go.jp/content/20210629-mxt_daigakuc02-000016365_7_1.pdf
https://www.mext.go.jp/b_menu/houdou/2020/1414952_00005.htm
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一方で、“自分らしさの出し方”に悩む生活者

➊ 着 目 し た 生 活 者 動 向

“自分らしさとは何か”答えられない人が半数。

“自分らしさ”よりも“浮かないこと”を重視する若者たち

出典：株式会社シンシア 2 0 2 2 年「 F A I R Y｜ Z 世代 8 0 0人に『私らしさ』に関する意識調査を実施」を
基に Q Oにて作成
h t t p s : / / w w w . s i n c e r e - v i s i o n . c o m / n e w s / 0 6 1 4 /

自分らしさを強調するより、

他人と同じことをしていると安心だ

あてはまる

どちらかといえば、あてはまる

どちらかといえば、あてはまらない

あてはまらない

無回答

15－19歳

あてはまる 計

58.8％

「私らしさ」とは何かを答えられますか？

はい いいえ

いいえ

48.6％

出典：こども家庭庁 2 0 2 2 年「こども・若者の意識と生活に関する調査」表番号 2 1を基に Q Oにて作成
h t t p s : / / w w w . e - s t a t . g o . j p / s t a t -
s e a r c h / f i l e s ? p a g e = 1 & l a y o u t = d a t a l i s t & t o u k e i = 0 0 1 0 0 1 2 0 & t s t a t = 0 0 0 0 0 1 2 0 3 6 2 0 &
c y c l e = 0 & t c l a s s 1 = 0 0 0 0 0 1 2 0 3 6 2 2 & t c l a s s 2 v a l = 0

https://www.sincere-vision.com/news/0614/
https://www.e-stat.go.jp/stat-search/files?page=1&layout=datalist&toukei=00100120&tstat=000001203620&cycle=0&tclass1=000001203622&tclass2val=0
https://www.e-stat.go.jp/stat-search/files?page=1&layout=datalist&toukei=00100120&tstat=000001203620&cycle=0&tclass1=000001203622&tclass2val=0
https://www.e-stat.go.jp/stat-search/files?page=1&layout=datalist&toukei=00100120&tstat=000001203620&cycle=0&tclass1=000001203622&tclass2val=0
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事例
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❷ツールを使った多様な自己分析が話題に

遺伝子分析から性格診断まで。
多様な診断ツールを使った「合理的」分析ブーム

50項目の質問から、スタイリストが「自分らしさ」と
「なりたい姿」を叶えるコーディネートを提案

出典：株式会社エアークローゼット ファッション（洋服）のサブスク・レンタル エアークローゼット 300ブラ
ンドからプロが厳選

出典：・ジェネシスヘルスケア株式会社 Myself2.0 - 自己分析に | 遺伝子検査のジーンライフ – GeneLife
・NERIS Analytics Limited
無料性格診断テスト、性格タイプ詳細説明、人間関係およびキャリアのアドバイス | 16Personalities

・株式会社リクルート 自己分析ツールで無料診断｜自己分析のやり方も紹介 - リクナビ

Myself 2.0
あなたの性格や才能を分析

提供：GeneLife(遺伝子検査のジーンライフ)

16 Personalities
感覚・直観・感情・思考に関する質問をもとに、

診断者の人柄を詳しく知ることができる性格診断

提供：NERIS Analytics Limited

リクナビ自己分析ツールで無料診断
日常の行動や考えに関するさまざまな質問に答えることで

「向いている仕事のタイプ」と「個人としての特徴」を診断

提供：RECRUIT リクナビ

air Closet
プロが選ぶ、コーデが届く

ファッションレンタルサービス

提供：エアークローゼット

https://www.air-closet.com/?vuid_suffix=15
https://www.air-closet.com/?vuid_suffix=15
https://www.genelife.jp/products/myself2
https://www.16personalities.com/ja
https://job.rikunabi.com/media/jikobunseki-tool/
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NEOWN‐ネオン‐
新オタク時代、始まる。

自分らしさを追求する推し活オタ活推進メディア
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❷好きなことが自分らしさとして認められる社会

出典：キャノンマーケティングジャパングループ 2022年「イマドキの若者が“推し活”にはまる背景とは？」
https://corporate.canon.jp/profile/business/new-value-creation/ichikaralab/wakamonostudy/report8

“推し活を通じた自分らしさの追求“を掲げた
メディアサービスの登場

自分を表す要素としても活用される「推し活」

出典：株式会社アクセルエンターメディア 2024年「新オタク時代、始まる。自分らしさを追求する推し活オタ活推進メ
ディア「NEOWN‐ネオン‐」リリース」
https://www.axelentermedia.co.jp/news/?id=340

推しは、私たちのアイデンティティ

＃自己表現 ＃多様性 ＃セルフブランディング

自己紹介をするときは「名前、クラス、生年月日・・・・“推し”」。

何を推しているかは、その人の個性やアイデンティティの一つだと

思う。推しの話をすることが仲良くなるきっかけになるし、推し活の

方法は人それぞれなので相手がどんな人か知ることにも繋がる。

https://corporate.canon.jp/profile/business/new-value-creation/ichikaralab/wakamonostudy/report8
https://www.axelentermedia.co.jp/news/?id=340
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QOプランナーの見立て
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ひとりで個性に悩む時代はもう終わり。

なんでも“個性化”できる社会で、

ありのままでも、ちょうどいい”らしさ”を体現できる

個性をもっとシンプルに

エフォートレスに自分らしさが出せる、

「個性新時代」へ

14

# 0 0 1 失 わ れ た 「 オ フ タ イ ム の 自 分 主 権 」 を 取 り 戻 す

❹ QOプランナーの見立て

無理せず、
背伸びせず
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個性をもっとシンプルに
エフォートレスに自分らしさが出せる、個性新時代

入試に就活にキャリア・・・
多様な場面で”個性がある”ことが評価される時代。

だけど、「自分の個性って何？」
「個性を出して周りから浮くのは嫌…」。
”こうあるべき”という世間の枠の中で、
どんな個性をだせばいいか悩んでしまう。

ひとりで個性に思い悩んだり、偽ったりしたくない。
個性を出すことで、周囲から浮きたくない。

これからは、ありのままの自分で、ちょうどいい”らしさ”を体現できる。
そんな個性の新時代へ。
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QO株式会社 マーケティング

Contact

https://www.q4one.co.jp/

Thank you

お問い合わせフォーム

生活者見立て通信をご購入いただければ、
この続きをフルバージョンでご覧いただけます。

※詳細は下記「フォーム」にご記入頂き、ご確認下さい。

続きが知りたい/気になった方は、
QOまでぜひお問い合わせください

生活者見立て通信 16

https://www.q4one.co.jp/
https://tayori.com/f/mitate/
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